
❖ ओमानमा गनन हनुे/नहनु े(Dos and Don’ts) कामहरु 

१. गनन हनुे (Dos) 

➢ डे्रस कोडको पालना गनुनहोस ्

ओमान एक यस्तो देश हो जहााँ धेरै विदेशी कामदारहरू बस्छन।् विशषे गरी यदद 

तपाईं पवित्र स्थानहरूमा जााँदै हनुहुनु्छ भने, देशको डे्रस कोडको पालना गनुन पदनछ। 

➢ मस्स्जदहरूको सम्मान गनुनहोस ्

ओमानमा इस्लाम मखु्य धमन हो, त्यसैले तपाईले धेरै मस्स्जदहरू देख्नहुनुछे जहााँ 

मसु्स्लमहरूले पूजा गछनन।्हरेक मस्स्जदको सम्मान गनुनहोस।् 

➢ ओमानी ननमन्त्रणाहरू स्िीकार गनुनहोस ्

ओमानीहरू यनत सत्कारशील हनु्छन ्वक उनीहरू अपररस्ितहरूलाई पनन आफ्नो घरमा 

ननम्तो ददन्छन।् यदद तपाईंले आफ्नो घरको खाना र नमठो प्रस्ताि गने पररिारलाई 

भेट्नभुयो भन,े नतनीहरूलाई स्िीकार गनुनहोस।् आगन्तकुहरूले उनीहरूले प्रस्ताि गनन 

सक्ने कुराहरू स्िीकार गदान ओमानीहरू प्रशंसा गछनन।् 

➢ नम्रतापूिनक बोल्नहुोस ्

जब तपाईं सडक िा सािनजननक स्थानहरूमा हनुहुनु्छ, तपाईंले शब्दहरूको लानग ध्यान 

ददनपुछन। ओमानीहरूले देशको शास्न्त कायम गनन सक्दो प्रयास गछनन।् नतनीहरू 

अरुको कुरा नबिमा रोक्दैनन,् नतनीहरूले आफ्नो गाडीको हनन प्राय बजाउाँदैनन,् र 

नतनीहरू सडकमा ठूलो स्िरमा बोल्दैनन।् 

➢ ओमानीहरूको फोटो स्खच्दा अनमुनत नलनहुोस ्

यदद तपाईं आफ्नो देशमा माननसहरूको फोटो स्खच्ने बानी हनुहुनु्छ भन,े ओमानलाई 

फरक रूपमा व्यिहार गनुनहोस।् तपाईंले नतनीहरूको तस्स्बरहरू नलनअुस्घ तपाईंले 



ओमानीहरूबाट अनमुनत नलन आिश्यक छ। सहमनत नबना उनीहरूको फोटो स्खच्न ु

उनीहरूको व्यस्िगत गोपनीयताको उल्लङ्घन हो। 

➢ ओमानको काननुबारे जान्नहुोस ्

विशेष गरी सडक स्िन्ह, नभसा, राहदानी र अन्य काननुी कुराहरूको बारेमा ओमानको 

कानूनहरू अध्ययन गनन समय छुट्याउन प्रयास गनुनहोस।् यसले भविष्यमा धेरै 

समस्याहरूको सामना गनन मद्दत गनेछ। उदाहरणका लानग, ओमानी होटेलहरूले (सधैँ 

होइन )वििाह नगरेका जोडीहरूलाई बस्न अस्िीकार गनन सक्छन ्र ओमानमा  

समनलङ्गीता अिैध छ। 

➢ रमजानको समयमा विशेष सािधानीहरू अपनाउनहुोस ्

रमजानको ददनको उज्यालो समयमा खाने, वपउने, धमु्रपान, िको स्िरमा संगीत बजाउन 

कडा रूपमा ननषनेधत र कानून द्वारा दण्डनीय छ। यसमा गैर मसु्स्लम पनन पछनन ्। 

 

२. गनन नहनुे (Don’ts) 

➢ रक्सी र ड्रग्स प्रनतबस्न्धत  

ओमानमा रक्सी र लागूपदाथन प्रनतबस्न्धत छ। मददरा पूणनतया प्रनतबस्न्धत छैन तर 

सािनजननक स्थान र सडकमा वपउन नमल्दैन।  

➢ ओमानी परम्पराको मजाक नगनुनहोस ्

यदद तपाईं ओमानीहरूले तपाईंलाई र तपाईंको संस्कृनतको सम्मान गनन िाहनहुनु्छ भने, 

ओमानी परम्पराको स्खल्ली नगनुनहोस।् तपाईंले माननसहरूलाई नतनीहरूको परम्परामा 

आधाररत व्यिहार देख्नभुयो भने हरेक पटक आफ्नो सम्मान जनाउनहुोस।् तपाईं 

नतनीहरूलाई पनन नसक्न इच्छुक हनुहुनु्छ भनी देखाउनहुोस ्तावक ओमानीहरूले 

तपाईंको कायनको प्रशंसा गनेछन।् 



➢ हनतयार बोक्नहुनु्न 

ओमानलाई मध्य पूिनको सबैभन्दा सरुस्ित देश माननन्छ र घातक हनतयार बोकेमा जले 

िा जररिाना नतनुन पने हनु्छ। 

 

❖ प्रिासी कामदारहरूको लानग सामान्य ननदेशन 

➢ यदद, एक नेपाली कामदार नभसामा छ भने उसले ओमान आइपगेुको एक मवहना नभत्र 

आफ्नो श्रम / ननिास काडन प्राप्त गनुनपछन। उसले आफ्नो राहदानी समाप्त नभएसम्म 

छोड्न ुहुाँदैन र यसको म्याद समानप्त नमनत अस्घ यसलाई निीकरण गराउनपुछन। 

➢ कतनव्य र अनधकार जान्नको लानग करार सम्झौताको प्रनतनलवप राख्नहुोस।् 

➢ प्रिासी कामदारहरूले कायनस्थलमा हनुे दघुनटना र िोटपटकहरू विरुद्ध आफ्नो 

रोजगारदातालाई बीमा गराउने अनधकार छ। 

➢ यदद कामदारहरूको मानसक तलबमा विलाइ भएको छ भने, नतनीहरूसाँग यसको लानग 

प्रबन्धकलाई सोध्ने अनधकार छ; प्रबन्धकले जिाफ नददएमा ओमानको श्रम (जनशस्ि) 

मन्त्रालयद्वारा तोवकएको विभागलाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

➢ यदद उनीहरूलाई थप घण्टा काम गनन तोवकएको छ भने, रोजगारदाताले उनीहरूलाई 

ओमानी श्रम कानूनको सतन अनसुार िनतपूनतन ददनपुछन। 

➢ उनीहरूले काम गने इजाजतपत्र पाएको रोजगारदातासाँग आफ्नो काम छोड्न ुहुाँदैन र 

अको रोजगारदाताको लानग काम गनन सरुु गनुन हुाँदैन जसको लानग उनीहरूले काम गनन 

इजाजतपत्र पाएका छैनन ्वकनभने यसले उनीहरूलाई जले र जररिानाको काननुी 

दण्डमा पानन सक्दछ। 

➢ कामदारहरूले ओमानी सरकारी अनधकारीहरूलाई सहयोग गनुनपछन; वकनभने कसैले 

जानाजानी कुनै सरकारी अनधकारीलाई आफ्नो अनधकारको प्रयोग गनन िा आफ्नो 



कतनव्य पूरा गनन बाधा परु् याएमा जररिाना, कैद िा दिैु सजाय हनुेछ; र कसरु दोहोररएमा 

दोब्बर जररिाना हनुेछ। 

➢ सािनजननक िा आधारभतू सेिाहरू प्रदान गने संस्थाहरूमा हडताललाई अनमुनत 

छैन।कुनै कामदारले नबना हडताल आफ्नो गनुासो सम्बस्न्धत ननकायमा दतान गनुन 

पदनछ। 

 


